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prispévkova organizace

Zastoupena

PhDr. Bélou Pickovou, Feditelkou §koly

Zrizovatel

Jihodesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské
Budéjovice

Misto inspekéni ¢innosti

Klasterska 77/11, Jind¥ichiiv Hradec
Nemocnice JindFichiiv Hradec, a. s., U Nemocnice 380/111,
377 38 Jindrichiv Hradec

Termin inspeké¢ni ¢innosti

24.-27.11. 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedloZenim povéfeni k inspekéni innosti.

Predmeét inspekeni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priib&hu a vysledkil vzd&lavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona & 561/2004 Sb., o pedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§im
odborném a jiném vzd&lavani (3kolsky zakon), zjisfovani a hodnoceni naplnéni $kolnich
vzd€lavacich programii a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzd&ldvacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Stredni zdravotnickd 8kola, Jindfichtv Hradec, Klasterskd 77/11 (dale ,3kola®) je
ptisp&vkovou organizaci ziizovanou Jihogeskym krajem. Skola poskytuje uplné stiedni
odborné vzdélani zakonéené maturitni zkouskou v oborech 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent
a 75-41-M/01 Sociélni ¢innost. V dob& konani inspekéni ¢innosti navitévovalo $kolu 178




zakt, ztoho 5 Zakd se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (ddle ,,SVP®)
a 1 Zdk-cizinec. Vzdélavani poskytuje na vy$e uvedené adrese a na smluvnich pracovidtich
jinych pravnickych osob, u nichZ probih4 praktické vyuéovani.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Reditelka Skoly spliuje pozadované piedpoklady pro vykon funkce, plni své tkoly
vyplyvajici ze Skolského zdkona a dal§ich pravnich predpist. Zajistuje, Ze vnitini dokumenty
podporuji chod 8koly i plynulou realizaci $kolnich vzd&lédvacich program@ (dale ,,SVP).
VSechny zésadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavani projednavé teditelka koly
s pedagogickou radou, vhodng také vyuZivd ustavend metodickd sdruZeni odbornych
predméti a porady vedeni Skoly. Napliiovani cild vzdélavani stanovenych v SVP je
ovéfovéano pitkladné planovanou, ale zejména diisledné provadénou kontrolni a hospitaéni
Cinnosti. Zavéry z ni se nésledné promitaji do pfijimanych opatieni a koncepéni prace.
Pedagogick4 dokumentace je vedena v souladu s pravnimi piedpisy. Organizaéni struktura
arozd€leni kompetenci v organiza¢ni struktuie $koly je funk&ni, umoZiuje realizaci obsahu
vzd€lavani. Koncepéni zaméry a dlouhodobé cile $koly vychézeji z analyzy redlné situace v
regionu, jsou zaméfeny zejména na oblast zkvalitnéni prib&hu a vysledkdl vzdélavani,
zlepSovdni persondlnich a materidlnich podminek 3koly, zvySovani kvality Fzeni
a optimalizace klimatu $koly.

Ridici préce se promita do utvafeni materidlné-technického zazemi, které se daif prib&zné
zkvalitiiovat a rozvijet tak, aby Zkola méla odpovidajici podminky pro napliiovani SVP.
Budova 8koly je umisténa v centru mésta, je tifpatrova a modern& vybavena. V celé gkole je
internetova sit’ s bezdradtovym piipojenim. Ve 8kole jsou udebny kmenové i odbomné,
k budové patti $kolni zahrada s lavickami a pergolou, kterd slouZi k relaxaci Z4k@ v dobg
piestavek a je vyuZivdna i vramci adaptaéniho kurzu. Pro sportovni vyZiti méa $kola
posilovnu, pro vyuku t&lesné vychovy slouZi pronajatd sportovni hala. V kmenovych
ucebndch je novy vyskové nastavitelny nabytek. V&tSina uéeben je vybavena interaktivnimi
tabulemi, v chemické laboratofi byla nainstalovana nové digestof a udebny fyziky a chemie
byly celkové z1ekonst1uovany V jazykové ucebn& je moderni jazykova laboratoi a nové
potitate. Skola je nadstandardné vybavena ufebnimi pomiickami, nap¥. modely pro vyuku
andcvik odbornych vykont, obrazy, dataprojektory, mikroskopy, pro naro¢nou vyuku
piedmétu o lidském téle. Soucasné je ve kole z¥{zena $kolni knihovna, ktera nabizi Sirokou
skalu nejen beletrie, ale i odborné literatury a Gasopisa.

Skola zajistuje dobré podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) zaki
pii vzdélavani a snim piimo souvisejicich &innostech. Mira trazovosti je vzhledem
k vykonavanym ¢&innostem z&kd nizkd. K vét§ing trazi dochazi pii t&lesné vychové, drobna
poranéni vznikaji pii praktické vyuce. Vedeni $koly cilenym pfijiménim fady opatieni usiluje
0 sniZeni pocétu Urazd. Duslednym dodrZzovanim pravidel bezpe&nosti je mimo jiné tisp&3ngd
realizovan zamér 8koly vytvofit u zaki vzhledem k jejich budouci profesi spravné navyky
souvisejici pfedevdim se zodpov&dnosti za vlastni zdravi. Zjisfovani piéin trazd,
systematickd opatieni a nasledna kontrola jsou dobrym piikladem vytvafeni bezpe&ného
prostiedi ve Skole.

Pedagogicky sbor Skoly tvori 20 internich uditelt v&etnd feditelky a jeji zastupkynd
a 2 externisté. VétSina internich ugitelti jsou pedagogové s odbornou kvalifikaci pro piislusny
obor a stupeil vzdélani, t¥i uditelky si v dobé& inspekce doph"lovaly kvalifikaci studiem
v magisterském studijnim programu prislusného oboru. Pedagogoveé si svou odbornost zvysuji
formou vzd&ldvacich kurzt a seminait. Skola predloZila piehledng vedenou dokumentaci
dal§iho vzd€lavani pedagogickych pracovnikd (déle ,,DVPP*). Systém podpory DVPP je
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promySleny a svédéi o snaze Skoly zajistit vSem pedagoglim jejich viestranny odborny
iped'lgogick}'f riist. Realizované vzdélavani je vedenim Skoly kazdoro¢né vyhodnocovano.
Utitelé si informace a nabyté védomosti ze vzdélavacich akei, které rozituji jejich odbornou
kvalifikaci, vzdjemné predavaji. Skola vénuje odpovidajici pozornost 7acmajlclm a nové
pfichozim pedagogliim, a to hlavné prostiednictvim uvad&jicich uditeldi, kteff jim poskytuji
metodickou pomoc.

Zdroje financovéani vydaji na vzdglavani a provoz $koly tvofily dotace ze statniho rozpodtu
a prispévek od zfizovatele nakryti provoznich ndkladd. V letech 2012 aZ 2014 skola
realizovala vramci operaénfho programu Vzd&lavani pro konkurenceschopnost projekt
»Modernizace vyuky“, ktery vyrazng p¥ispél k celkovému zkvalitnéni ¢innosti $koly nejen
v materidlni oblasti (interaktivni tabule, dataprojektory, notebooky), ale i ve vyuZivani téchto
prostiedkil ve vyuce pedagogickymi pracovniky. Z vlastnich investi¢nich prostiedkd byly
provedeny plénované opravy, nap¥. oprava stfechy, omitek. Skola v hodnocenych letech
hospodatila s kladnymi hospodatskymi vysledky v hlavni innosti, které byly dosaZeny
zejména uspornymi opatienimi ve viech oblastech &innosti (napt. sniZeni ndjemni smlouvy a
prondgjml nebytovych prostor vyuzivanych Skolou p#i odborné praxi, pfeplatek vyustovani
spotieby energif). Takto uspofené finanéni prostfedky Skola vyuZije v letech pfistich na
financovani vzd&lavaci &innosti (napf. pofizeni finanén& naroénych udebnich pomficek).
Cerpan{ finanénich prostiedkil probiha planovité dle stanovenych priorit a potieb $koly,
vydajové poloZky jsou priib&Zné sledovany, veskeré svéfené finanéni prostiedky byly #adng
vyuctovany a statisticky vykazany prostiednictvim povinnych dokumentd.

Podminky pro vzdélivini jsou na poZadované tirovni a umoZziiuji realizaci SVP .

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdéldvacim programiim

Skola realizuje 2 Skolni vzdé€lavaci programy zpracované dle zasad piislusnych ramcovych
vzd€lavacich programt v souladu s poZadavky pravnich predpist. Tyto dokumenty vychézeji
z redlnych podminek a moZnosti Skoly, zohlediuji vn&j§i prostiedi a vytvaieji piiznivé
podminky pro uspé$né vzdélavani zaka.

Organizace vzdélavani je efektivni, volba vhodnych vyudovacich metod a forem prace Géinné
podporuje napliiovani SVP. Odborné piedméty . s pfevahou dovednostné-praktického
vyutovani jsou telng a efektivné vyuSovany v mensich skupinach, aby byl umoZnén
individudlni piistup. Vyuziti disponibilnich hodin a nabidka volitelnych vyuéovacich
predméti je v souladu s profilaci stanovenou jednotlivymi SVP a podporuje uspéinost zaka.
Skola organizuje teoretické a odborné vyulovani v souladu s pravnimi piedpisy (zadatek
a konec vyucovani, pocet vyuovacich hodin v jednom dni, zafazeni a délka prestavek, poéty
zakt ve tfidach a skupindch). Odborné vyudovani je zajlsteno v redlném pracovnim prostredi
(Nemocnice Jindiichv Hradec, Diim seniori Otin aj.). Zaktim prvnich ro¢niki j je pro lepsi
adaptaci na nové prostiedi nabizen adaptaéni kurz pod vedenim pedagogt, ktery se velice
osvédcil a ma pozitivni vliv na vytvofeni pfiznivého klimatu ve ti1dé.

Utinna podpora rozvoje osobnosti zakt a rozvoj funkénich gramotnosti byly posuzovéany na
zédklad¢ hospitaci, rozhovorl a analyzy dokumentace $koly. Hospitace byly zaméfeny na
vzd€lavani v oblasti jazykové, ptirodovédnych pfedméti a odbornych predméti. Vyuka se ve
v8ech navstivenych hodindch vyznalovala velmi dobrou tGrovni. Obsah ugiva byl v souladu
s pozadavky realizovanych SVP. Vhodné pouzité didaktické poslupy odpov1daly charakteru
uciva, v hodinach byl kladen diiraz nejen na osvojeni kliCovych pojmd, ale i na procvideni
a upevnéni udiva. Zaci byli dislednd vedeni k pouzivani spravné terminologie. Vyraznym
pozitivem byla piizniva atmosféra v hodinach. Z pribghu hodin a reakci zakd bylo patrné, Ze
maji zaZitd pravidla komunikace a vytvofeny poZadované pracovni ndvyky. Vyudujici
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pouzivali rozmanité metody a formy vyuky, které dévaly zakim dostatedny prostor pro vlastni
aktivitu a iniciativu a vét§inou vedli Zaky k propojovani teoretickych znalosti s praxi.

V hodinadch sledovanych piedméti byl podporovdn rozvoj prirodovédné, &tenaiské,
matematické, socidlni a informaéni gramotnosti i celkové osobnosti zakd. Vyudovaci metody
sméfovaly k podpoie rozvoje poZadovanych kliCovych (zejména socidlnich, komunikativnich
a kompetenci k uéeni a feSeni problémil) i odbornych kompetenci, patrny byl individudlni
pristup vyucujicich. Komunikace mezi uditeli a Zaky byla na dobré Girovni (vz4jemna tcta,
dobrd kdzeti, Casto probihala funkéni diskuse). Ve vyuce byla vhodnym zplisobem vyuzivana
projekéni technika pro nazornost, usnadnéni orientace v probiraném uéivu i pro piehlednost
zapisi a pozndmek zakd. V zavéru hodin nechybé&l prostor pro motivadni shrnuti. Ve
vzd€lavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace byly pfevazujicimi metodami vyklad, izeny
rozhovor, price s textem a pfevazujici formou frontdlni vyuka. Vyudujici vyuzivali uéebnice,
pracovni listy, ale také interaktivni tabule, nahravky a prezentace s vizuédlni podporou.
VyuCujicim se datilo podporovat rozvoj komunikativnich dovednosti 24kl v matefském
acizim jazyce s ohledem na stupefi vzd&lavani a profil absolventa. Hodnoceni ze strany
vyuCujicich plnilo tkoly zp&tné vazby, bylo zdGvodnéné, podloZené a mélo motivaéni
charakter. U¢itelé¢ pouZivali hodnoceni zaloZené na pochvale, pokud se objevila klasifikace,
byla zdiivodnéna, objevovalo se vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zak.

Rozvoj osobnosti Zakti obou obori je vyznamné podporovan realizaci praktického vyudovani
na redlnych zdravotnickych a socidlnich pracovistich. B&hem sledované odborné praxe Zaki
4. ro¢nikti na oSetfovacich jednotkach Nemocnice Jindiichtv Hradec byly rozvijeny pracovni
navyky a praktické dovednosti, které jsou zdkladem pro zdravotnickou profesi, na kterou se
Zaci Skoly pfipravuji. Personal nemocniCnich zafizeni pfistupoval k Zak@im piirozensd
a pomahal jim plynule se zafadit do pracovniho procesu. B&hem samotné praxe byli Zaci
vedeni k rozvijeni zodpovédného piistupu a aplikaci poznatki ziskanych v teoretické vyuce
pfi skutenych vykonech a pfi pédi o skutené pacienty. Sebehodnoceni Z4kdi propojené
s hodnocenim vyuéujicich pii ukonovani pracovniho dne piineslo Zakdm potfebnou zpétnou
vazbu.

PFi vjuce jsou uplatiioviny pedagogické metody a pristupy, které poskytuji dostateiny
prostor pro aktivai uceni Zakii a ucinny rozvoj klicovych kompetenci. Pritbéh vzdélavani
vzhledem k pouZivanym metoddm a formdm prdce je na velmi dobré iirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola o své vzdéldvaci nabidce informuje dostupnym zptisobem, zejména informacemi na
svych webovych strankdch a pii dnech otevienych dvefi. Pii prijimani ke vzd&lavani, v jeho
pribéhu a pii jeho ukondovéni zajistuje $kola rovné prileZitosti. Diky prezentaci $koly na
vefejnosti a spolupraci se zékladnimi a matefskymi $kolami v regionu se $kole daif i pies
nepiiznivy demograficky populaéni vyvoj udrZet v oboru zdravotnicky asistent poZadovany
poCet piijimanych Zakd. Druhy obor socidlni &innost zaznamenal v letoSnim roce mirny
pokles, Skola ptijala opatfeni k zatraktivn&ni tohoto oboru.

Ve 8kole je ziizeno Skolské poradenské pracovists, které poskytuje Zakam poradenské sluzby
jak v zéleZitostech studijnich, tak i pii feSeni osobnich problémi. Skola cilen& podporuje
vzdelavani zaka se SVP. Vychodiskem pro tuto podporu je zejména odbornd diagnostika
poradenskych zafizeni, jejichz doporufeni 8kola plné respektuje. K terminu inspekce
evidovala 8kola ve skolni matrice 5 Zaki se SVP. Péde o tyto Zéky je zajidtovana vychovnou
poradkyni (feditelka Skoly) v uzké spolupraci s tiidnimi uditeli i ostatnimi pedagogy. Do
kompetence vychovné poradkyné spadd rovn€Zz propracovany systém kariérového
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poradenstvi, jehoz prostfednictvim maji Zdci moZnost ziskat maximum informaci
o soucasnych i budoucich moZnostech jejich profesionalni orientace. Vytvofeny systém
prevence rizikového chovani 74kt zajistovany metodickou prevence v tizké spolupréci se
vSemi pedagogickymi pracovniky se jevi jako uginny. Systematickd prace v této oblasti se
pozitivné odrdZi v pomé&rn& nizkém vyskytu spoletensky negativnich jevil ve $kole. Veskera
¢innost v ramei vychovného poradenstvi a preventivni péée je doloZena kvalitng vedenou
dokumentaci. Skolni matriku vede $kola v souladu s platnou legislativou v aktualizované
elektronické podob&. Vedeni Skoly podporuje spolupréci se Skolnim parlamentem,
k pfipominkdm nebo ndmétim Zaki Feditelka Skoly ptihliZi a v ramci moZnosti je postupné
fesi.

Skola systematicky sleduje individualni i skupinové vysledky vzd&lavani Z4kd. Prospdch 4kt
je za jednotliva klasifikadni obdobi vyhodnocovan a analyzovan na jednénich metodickych
organli a pedagogické rady. Uroveti nabytych védomosti a dovednosti ] je pravidelné sledovana
s vyuZitim internich nastrojti. Vysledky Z4kd jsou porovndvény s poZadovanymi vystupy
realizovanych SVP. V piipad€ zjiSténi nedostatkii a Spatnych vysledkili jednotlivych Z4k
Skola navrhuje opatfeni pro jejich odstrandni nebo minimalizaci, Z4kiim s riziky $kolni
nelspésnosti poskytuji jednotlivi vyucujici individudlni konzultace. Nadanym Z&kim je
umoznéna ucast v soutéZich, predeviim védomostnich a praktickych, ale také sportovnich.
Zakonni zéstupei Zékt jsou standardnim zpfisobem (t¥idni schizky, osobni jednani,

roNr

elektronickd Zakovska knizka) informovéni o vysledcich vzd&lavani svych déti.

Pii Skole pracuje obecné prosp&$na spolednost pro rozvoj Skoly, kterd finanéné podporuje
n€které Skolni aktivity. RovnéZ spoluprace se $kolami regionu je pfinosem, Zaci $koly napt.
poméhaji organizovat zdravotnicky zamgfené osvétové akce. Vhodné etické ptisobeni $koly
vede Zaky k dobrovolnickym ¢&innostem nejen ve zdravotnickych zafizenich, ale i dalsich
institucich. Uzk4 spoluprace Skoly s vyznamnymi partnery, u kterych probihd praktické
vyu€ovani, umoZiiuje zaméfovat priibéh odborného vzdélavani tak, aby dovednosti a znalosti
z&kil co nejvice odpovidaly poZadavkiim praxe. Skola sleduje uplatnéni svych absolventt
v praxi, vétSina absolventli pokraduje ve studiu na vysich odbornych $koldch nebo
v bakalarském studiu na vysokych $kolach.

Hodnoceni vysledkii vzdéldvdni ve vztahu ke vzdélivacim programiim je na pofadované
urovni.



Zavery
Silné stranky a dal§i zdsadni pozitiva ve vyse hodnocenych oblastech
* Pouzivéni efektivnich metod a forem prace
e Podpora rozvoje osobnosti Zakii
* Té&sna provazanost teoretického vzdglavani s praxi
* Materidlni podminky vzd8lavani, zejména uebni pomtcky a pracoviste praktického
vyucovani
* Préce a vedeni pfedmé&tovych komisi odbornych maturitnich predméti
 RBticka vychova zakii vedouci k napliiovani profilu absolventa

* Spoluprace se zdkladnimi a matefskymi Skolami v ramci osvéty prvni pomoci
a zdravého Zivotniho stylu

Ndvrhy na zlepSeni stavu Skoly

* Vzhledem ke zpracovani obsahu a vystupt vzdélavani v SVP oboru socidlni &nnost
rozdglit pfedmét zéklady p¥irodnich v&d v 1. rodniku na predméty chemie, fyzika
a ekologie a ve 2. ro&niku na pfedméty chemie a fyzika

Zhodnoceni vyvoje Skoly/Skolského zaiizeni ve sledovanych oblastech od data posledni
inspekéni Einnosti.

Skola poskytuje vzdélavani ve zdravotnickém oboru 25 let, poslednich 7 let i v oboru
socidlnim. V poslednich letech doglo k modernizaci materialniho vybaveni, zejména v oblasti
informa¢nich a komunikanich technologii a k zakoupeni modernich pomtcek k vyuce
odbornych ptedmétii. Pedagogicky sbor si pribézné dopliiuje odborné vzdélani. Ve vyuce
jsou vice vyuZivany metody a formy préce, které zvy3uji efektivitu vyucovani.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjisténi opira

1. Up}né znéni ziizovaci listiny vydané Krajskym tfadem Jihodeského kraje se sidlem
v Ceskych Budé&jovicich dne 1. 1. 2014

2. Jmenovéni do funkce feditelky 3koly vydané Krajskym tiadem Jihodeského kraje se
sidlem v Ceskych Bud&jovicich dne 15. 5. 2012

3. Rozhodnuti ve véci zépisu zmény do rejstiiku $kol a kolskych zaiizeni vydané MSMT
dne 15. 2. 2010 pod ¢&j. 12 088/2009-21

4. Matrika $koly
5. SVP oboru zdravotnicky asistent 53-41-M/01, v&etng dodatku &. 1, platného od 3. 9. 2014

6. SVP oboru socialni ¢innost 75-41-M/01, véetn& dodatkd €. 1, platného od 3. 9. 2012,a¢. 2,
platného od 3. 9. 2014 '

7. Tematické plany ugiteli

8. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2012/2013, 2013/2014

9. Koncepce rozvoje Stfedni zdravotnické $koly v Jindfichové Hradei (2012-201 7)
10. Skolni ¥ad SZS v Jindtichové Hradci ze dne 1. z# 2012

11. Dokumentace k p¥{jimacimu ¥zeni ve §kolnim roce 2013/2014

12. Dokumentace k maturitnim zkouskdm ve zkuebnim obdobi jaro 2014 a podzim 2014



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23,
24,

Elektronicka tifdni kniha za $kolni rok 2014/2015

Zapis z jednani s vyudujicimi CJL, ANJ a NEJ z 15.9. 2014
Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2014/2015

Zapisy z pedagogickych rad

Uttové rozvrhy platné v letech 2012 a 2013

Upravy rozpoctu pifmych vydaji a zfizovatele za roky 2012 a 2013
Hlavni G¢etni kniha 2012 a 2013

Utetni zavérka za roky. 2012 a 2013

Finanéni vypotadani dotaci ze statniho rozpoétu za roky 2012 a 2013
Rozhodnuti o poskytnuti dotace z OPVK ,,EU penize $kolam*
Rozbory hospodateni za roky 2012 a 2013

Dokumentace $koly vztahujici se k problematice BOZ



Ceskd Skolni inspekce
Jikolesky inspektordt

_ Inspekéni zprava
qj.: CSIC-871/14-C

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miize ieditel Skoly/Skolského zatizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim
pievzeti. P¥ipadné p¥ipominky zaflete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23,
370 21 Ceské Budéjovice, pripadné prostrcdmctwm datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (esic@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoraitu.

Inspekéni zpriva spolecné s pfipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekee
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské rad&. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyks, a v Jihofeském inspektoritu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Ing. Jana FiSerova, §kolni inspektorka
Mgr. Be. Jana Cipinova, 8kolni inspektorka

Ing. Jana Kotyzov4, $kolni inspektorka

Be. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice

_— SN/ Y.
Be. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik ... (%” 6M . %%}f' .....

CESKA SKOLNI W%J@?‘ELHCE
JHHOCESKY INSPEKTORAT -
PRACOVISTE DUKELSKA 2-
370 21 CESKE BUDEJOVICE

‘azitho)

V Ceskych Budgjovicich 16. 12. 2014

Datum a podpis Feditele $koly/Skolského za¥izeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy o o
Stredni zdravotnicka Skola
Kiastersica 77 /11
177 07 dindfichiv Hradeg (asitko)

PhDr. Béla Pickova, feditelka skoly %y, ﬁc’{‘“w

9,12, 201l

V Jindiichové Hradei.....S. n 5 el .



