INFORMACE O ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH 
ÚDAJŮ ZAMĚSTNANCŮ
z důvodu splnění právní povinnosti
V souladu s Nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 O ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/44/ES (dále jen „Obecné nařízení“) jsem informován(a), že v souvislosti s mým pracovním poměrem v organizaci Střední zdravotnická škola, Jindřichův Hradec, Klášterská 77/II  (dále jen „Organizace“) je tato jako správce osobních údajů povinna zpracovávat moje následující osobní údaje za uvedeným účelem:
	Druh údaje
	Účel

	Jméno a příjmení, případně titul, rodinný stav, státní občanství, údaje o zdravotní způsobilosti k výkonu práce – lékařský posudek ze vstupní prohlídky, údaj, zda je to osoba se zdravotním postižením, potvrzení o bezúhonnosti výpisem z rejstříku trestů (pro vybrané profese).
	Uzavření pracovního poměru dle zákona č. 262/2006 Sb. (Zákoník práce).

	Datum a místo narození, rodné příjmení, rodné číslo, adresa trvalého pobytu.
	Pro přihlášení k účasti na sociálním zabezpečení a pro evidenční listy důchodového pojištění dle zákona č. 582/1991 Sb. o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, § 37.

	Datum a místo narození, rodné příjmení, rodné číslo, adresa trvalého pobytu, zdravotní pojišťovna.
	Pro přihlášení k účasti na zdravotním pojištění a úhradu zdravotního pojištění dle zákona č. 48/1997 Sb. o veřejném zdravotním pojištění, § 10.

	Údaje o dosažené kvalifikaci (popřípadě kopie příslušných vysvědčení, osvědčení nebo diplomů), údaje o školeních nebo přezkušování u vybraných profesí, pokud jsou stanoveny právními předpisy, doklady o předchozím pracovním poměru a jeho ukončení, u žen délku čerpání mateřské dovolené, u mužů základní vojenská služba včetně vojenských cvičení a civilní vojenská služba.
	Pro správné zařazení do platové třídy a platového stupně dle Nařízení vlády č. 222/2010 Sb. a pro správný výpočet platu dle zákona č. 262/2006 Sb. (Zákoník práce), Nařízení vlády č. 341/2017 Sb. o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě.

	Jména, příjmení a rodná čísla dětí, jméno, příjmení a rodné číslo manžela (manželky), druh pobíraného důchodu a číslo rozhodnutí o pobírání důchodu, zdravotní znevýhodnění, průkaz ZTP-P.
	Pro správný výpočet měsíčních záloh na daň z příjmů dle zákona č. 586/1992 Sb. o daních z příjmů, § 4 a 6.

	Počet dětí (u žen).
	Pro zjištění přesného data nároku na odchod do starobního důchodu dle zákona č. 582/1991 Sb. o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, § 85.

	Zdravotní znevýhodnění.
	Pro plnění povinného podílu osob se zdravotním postižením na celkovém počtu zaměstnanců dle zákona č. 435/2004 Sb., § 83.

	Státní občanství.
	Pro hlášení zaměstnávání cizinců dle zákona č. 262/2006 Sb. (Zákoník práce) a zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, pro přihlášení k sociálnímu zabezpečení a zdravotnímu pojištění.

	Jméno a příjmení, pohlaví, datum narození, adresa pro doručování, klasifikace zaměstnání, činnost, při které k úrazu došlo, délka trvání pracovního poměru, pracovně právní vztah (PS, DPP, DPČ), trvání pracovní neschopnosti.
	Evidence pracovních úrazů dle zákona č. 262/2006 Sb. (Zákoník práce), § 105 a Nařízení vlády č. 201/20140 Sb.
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